Утвержден
приказом Филиала «Востсибрегионводхоз»
от  « 21 » января 2021 г. № 09-к
ПЛАН
Филиала «Востсибрегионводхоз» по противодействию коррупции
на 2021- 2023 годы
	№ №

п/п
	
Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	1.
	Обеспечить размещение на официальном сайте Филиала «Востсибрегионводхоз»  информации об антикоррупционной деятельности
	Отдел информационного обеспечения,
договорно-правовой отдел, отдел кадров
	В течение 2021-2023 гг.

	2.
	Обеспечить на сайте Филиала       возможность получения информации от предприятий и организаций, граждан  о фактах коррумпированности     должностных лиц Филиала
	Отдел  информационного обеспечения
	В течение 2021-2023 гг.

	     3.
	Рассматривать уведомления о  фактах обращения в целях  склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, о возникшем конфликте интересов   или  о возможности  его возникновения
	 Отдел кадров 


	По мере поступления

	4.
	Осуществлять контроль   за соблюдением в Филиале Федерального закона от 05.04.2013г № 44-ФЗ  « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных  нужд»
	Договорно-правовой отдел
	В течение 2021-2023 гг.

	5.
	Совершенствовать условия и  процедуры  механизмов государственных закупок
	Контрактная служба
	В соответствии с планами  - графиками закупок

	6.
	Соблюдать режим гласности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд и нужд Филиала
	Контрактная служба
	В течение 2021-2023 гг.

	7.
	Осуществлять анализ жалоб и обращений граждан и организаций по вопросам коррупционных проявлений
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение 2021-2023 гг. 

	8
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства
	Договорно-правовой отдел
	В течение 2021-2023 гг.

	9.
	Проводить занятия по изучению Федеральных законов, Постановлений Правительства РФ, Указов Президента РФ по вопросам противодействия коррупции
	Договорно-правовой отдел
	По мере необходимости

	10.
	Проводить работу по формированию у работников Филиала отрицательного отношения к коррупции
	Отдел кадров
	В течение 2021-2023 гг.

	11.
	Продолжить  работу по обеспечению защиты персональных данных работников Филиала
	Отдел кадров
	В течение 2021-2023 гг.

	12.
	Предоставлять справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор, работники, определяемые Росводресурсами
	Не позднее 30 апреля 

года, следующего за отчетным

	13.
	Обеспечить размещение на  сайте Филиала «Востсибрегионводхоз» справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел информационного обеспечения
	Не позднее 30 апреля 

года, следующего за отчетным


Врио директора                                                                                                                                                              Н.Н.Петров
